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Bevezetd rendelkezések

1. A Hazirend a Dél-Alf5ldi Kistérség Tobbeéla Tarsulasa Ovodai, Bolcs6déi és Mini Bolesédéi
valamennyi tagintézményére egységesen vonatkozik. A helyi miikodésb6l eredd eltéréseket és
tagintézményi adatokat a Hazirend mellékletei tartalmazzak.

2. A Hazirend célja, hogy meghatdrozza a gyermekek jogainak és kotelességeinek gyakorlasaval, az
Ovodai és bolcs6dei életrenddel, az intézményhasznalattal, a gyermekek biztonsagaval, egészségének
védelmével, a sziilokkel val6 egyiittmiikodéssel és az intézményi kozosségi élet rendjével kapesolatos
alapvetd szabalyokat.

3. A Hazirend rendelkezéseit a gyermekekre, a sziil6kre/torvényes képviselokre, az intézmény
valamennyi foglalkoztatottjra, az intézménybe belép6 killsd személyekre, valamint az intézményi
rendezvényeken részt vevokre kell alkalmazni.

4. A Hazirend az intézmény honlapjan nyilvanos. A sziil6 a beiratkozaskor, illetve a bolcsédei
megallapodéas megkotésekor tajékoztatast kap arrdl, hogy a Hazirend milyen médon érheté el. A
dokumentum az OviKRETA rendszerben, az intézményi honlapon, illetve helyben, a
tagintézményben is megismerhetd.

5. A sziil6 a gyermek intézményi jogviszonyénak Iétrejottével tudomasul veszi, hogy a Hazirendben
foglaltak betartasa a gyermek biztonsagos, nyugodt, kiszamithat6 és jogszerii ellatasanak feltétele.

6. A Hazirend médositasara jogszabalyvaltozas, fenntart6i dontés, intézményi szervezeti véltozas, a
miik6dési tapasztalatok vagy a sziil6i kozosség észrevételei alapjan keriilhet sor. A modositasok
elfogadaséra és hatalybalépésére a jogszabalyban el8irt legitimacids rend iranyadé.

II. Ovodai rendelkezések

1. A gyermek jogai
1.1. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6vodaban biztonségos, egészséges, szeretetteljes és
elfogadd kornyezetben neveljék, személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak.

1.2. Joga van ahhoz, hogy életkoranak, fejlettségének, egyéni sziikségleteinek, képességeinek,
érdeklédésének és adotisagainak megfelels nevelésben, gondozasban, fejlesztésben és
személyiségfejlesztésben részesiiljon.

1.3. A gyermek joga, hogy 6vodai életrendje életkoranak megfelelden, a jaték elsddlegességét, a
pihenés, a szabad levegén tartézkodas, a mozgas, a gondozas és az 6vodai tevékenységek egyensulyat
biztositva alakuljon.

1.4. A gyermek joga, hogy védelmet kapjon a fizikai és lelki eroszakkal, a megszégyenitéssel, a
megalazé bandsmoddal, a testi fenyitéssel, a zaklatassal, az étel er6ltetésével vagy megvonasaval,
valamint barmely, emberi méltdsagat sérté eljarassal szemben.

1.5. A gyermek vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani. Az
intézmény vilagnézeti semlegességét és a csaladok meggydzddésének tiszteletben tartasit a gyermek
mindenek felett all6 érdeke mellett kell érvényesiteni.

1.6. A sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, tartds
gyogykezelés alatt 4116, diabétesszel €16 vagy fokozott kockazath allergias betegséggel diagnosztizalt
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gyermek jogosult az allapotanak megfeleld, jogszabalyban meghatarozott kiilonleges banasmaodra,
fokozott figyelemre és a szakértdi, szakorvosi vagy egyéb hivatalos dokumentumban eldirt ellatas
megszervezeéseére.

1.7. A gyermek joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és az intézmény altal szervezett,
jogszabalyban eldirt sziirdvizsgéalatokban részestiljon.

2. A gyermek kotelességei

2.1. A gyermek életkoranak és fejlettségének megfelelden koteles dvni sajét és tarsai testi épségét,
egészségét.

2.2. Koteles betartani az 6voda helyiségeinek, udvaranak, eszkdzeinek és jatékainak hasznélati
szabalyait.

2.3. Koteles az 6voda dolgozoinak és tarsainak emberi méltosagat, jogait tiszteletben tartani, és
magatartdsaval nem akadalyozhatja mas gyermekek fejlddéshez, jatékhoz, pihenéshez, biztonsaghoz
valé jogat.

2.4. A kotelességek teljesitését az Gvoda a gyermek életkoranak, fejlettségének, aktualis allapotanak
figyelembevételével, timogatd, fejleszté pedagdgiai modszerekkel segiti.

3. A sziil6 jogai és kitelességei
3.1. A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas, valamint az, hogy megismerje az 6voda pedagogiai
programjat, szervezeti és miikdési szabalyzatat, éves munkatervét €s hazirendjét.

3.2. A szilld joga, hogy gyermeke fejlodésérdl, magatartasardl, kozosségi beilleszkedésérol
rendszeres, érdemi és tapintatos tajékoztatast kapjon, a gyermek fejlodését dokumentalé iratokba az
intézmény rendje szerint betekinthessen.

3.3. A sziil6 joga, hogy kérdéseivel, észrevételeivel, javaslataival az 6vodapedagogushoz, a tagévoda-
igazgatohoz, a fdigazgatohoz, a sziiléi szervezethez, a fenntartohoz, illetve jogszabalyban
meghatarozott esetben az oktatési jogok biztosédhoz forduljon.

3.4. A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrodl, biztositsa a gyermek rendszeres ovodaba jarasat, €s egylittmiik6djon az
ovodaval a gyermek fejlodése érdekében.

3.5. A sziil6 koteles a gyermekkel kapcsolatos, az intézményi ellatast érintd lényeges adatokat és
valtozasokat haladéktalanul bejelenteni, kiilondsen a lakcim, telefonszam, e-mail-cim, sziiléi
feliigyeleti jog, egészségi allapot, allergia, gyogyszerérzékenység, tartds betegség, diéta vagy
szakértdi vélemény valtozasat.

3.6. A sziil6 koteles tiszteletben tartani az intézmény dolgozdinak emberi méltdsagat, jogait, szakmai
munkajat, valamint az intézmény rendjét. A gyermek érdekében a kommunikéciénak minden esetben
kulturalt, egytittmiikodoé és a gyermek személyiségi jogait védé modon kell torténnie.

3.7. A sziil6 kételes egyiittmiikédni a pedagdgiai szakszolgalati, szakértdi, gyermekvédelmi vagy
egészségligyi eljarasokban, ha azt a gyermek fejlddése, biztonsdga vagy jogszabalyi kotelezettség
indokolja.

4. Az 6vodai jogviszony, részvételi kotelezettség és iskolara felkészités
4.1. Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, kiilondsen az utols6é 6vodai évben az iskolai életre késziti fel.
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4.2. A gyermek abban az ¢vben, amelynek augusztus 31. napjig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év elsd napjatél legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt, kivéve, ha a
Jjogszabélyban kijelslt szerv felmentést engedélyezett.

4.3. Az 6vodai Jjogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az évodai jogviszonyon alapulé
Jjogait a beiratas napjétél gyakorolhatja; azonban az ¢vodaj nevelésben val6 tényleges részvétel,
vagyis az 6vodaba jaras megkezdése az elsé nevelési év elss napjatol, szeptember 1-jété1 kezdheti
meg, kivéve, ha az intézményvezetd ettd] eltérs kezdd idépontot engedélyez.

4.4. A tankotelezettség megkezdésével, a tovabbi egy €vig torténd 6vodai nevelésben maradassal,
illetve a hatéves kor elétti iskolakezdéssel kapcsolatos sziiléi kérelmek benyujtasa és elbiralasa a
mindenkor hatélyos Jogszabalyok szerint torténik. Az 6voda a sziil6 részére tajékoztatast ad az eljaras
altalanos szabalyairél, de a hat6sagi dontést nem helyettesitheti.

4.5. Ha a szakért6i bizottsag vagy a felmentést engedélyezd szerv a gyermek tovabbi egy nevelési
¢vig 6vodai nevelésben maradasat SNI vagy BTMN okbdl javasolja vagy engedélyezi, az dvoda a
szakértéi véleményben foglalt fejlesztéseken thl a tankdtelezettség megkezdéséhez sziikséges
értelmi, testi, lelki és szocialis Crettség elérését timogaté célzott foglalkozasokat a nevelési idGbe
agyazottan biztositja.

5. Az 6vodai életrend és feliigyelet
S.1. Az 6vodai nevelési év szeptember 1-jét6] augusztus 31-¢ig tart. A nyari zarva tartasrol a sziildk
legkésdbb februar 15-¢ig tajékoztatast kapnak.

5.2. Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapok szdma nevelési évenként legfeljebb 6t nap. Az
idépontokrél az intézmény legalabb hét nappal korabban tajékoztatja a sziiléket. Sziilsi igény esetén
az intézmény ezeken a napokon is gondoskodik a gyermekek felligyeletének megszervezésérél.

5.3. Az 6voda a nyitvatartasi idé teljes tartama alatt gondoskodik a rébizott gyermekek feliigyeletérsl.
Fejlesztd, iskola-elékészits vagy mas, kifejezetten nevelési jellegi foglalkozast kizar6lag
ovodapedagdgus szervezhet és vezethet.

5.4. Reggel 8.00 6ra elétt, valamint a délutani idészakban, ha nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy
mas kifejezetten nevelési jellegii foglalkozas torténik, a gyermekek feliigyeletét nevel$-oktaté
munkét kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

3.5. A gyermekek érkezése és tavozisa a tagintézményi napirendhez igazodik. A sziils lehetdség
szerint gy hozza és vigye gyermekeét, hogy az ne zavarja az ctkezéseket, a pihenést, a kétott vagy
szervezett 6vodai tevékenységeket, illetve a csoport nyugodt napirendjét.

5.6. A gyermek évodaba érkezésekor a sziil§ koteles a gyermeket 6vodapedagégusnak vagy a
feliigyeletet ellaté munkatarsnak atadni. Az Ovoda feleldssége az atvételts] a gyermek sziilének vagy
irdsban meghatalmazott személynek torténd atadasaig tart.

3.7. A gyermek az évodabél csak a szilldnek, térvényes képviselének vagy a sziil6 altal irasban
megjelolt, a gyermek elvitelére Jogosult személynek adhaté ki. A sziilsi feliigyeleti joggal kapcsolatos
vitas esetekben az intézmény kizérélag Jogerds birsagi vagy gyamhato6sagi hatarozat alapjan jar el.
3.8. litas, bodult, a gyermek biztonsagos hazavitelére nyilvanvaldan alkalmatlan allapotban 1évé
személynek, tovabba meghatalmazas nélkiili személynek a gyermek nem adhaté ki. Ilyen esetben az
intézmény a gyermek biztonsaga érdekében a sziils masik elérhetdségét, sziikség esetén a hat6séag
vagy a gyermekvédelmi jelzérendszer segitségét veszi igénybe.
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6. A gyermek altal bevihet6 dolgok rendje
6.1. A gyermek személyes holmijat az 5ltozében, a szamara kijelolt helyen kell elhelyezni. A
ruhazatot, cipt, Agynemiit, alvokat és egyéb személyes targyakat névvel vagy jellel kell ellatni.

6.2. Az 6vodai élethez nem sziikséges targyak, jatékok, értéktargyak, ékszerek, elektronikus eszkdzok
bevitele nem javasolt. Az 6voda a be nem jelentett, nem engedélyezett vagy a Hazirendben
foglaltaktdl eltérden behozott targyakért feleldsséget nem vallal.

6.3. A gyermek biztonsagat veszélyeztetd, sériilést okozo, félelmet keltd, agressziv vagy a kozosscgi

életet zavaré targy, jaték, eszkoz, valamint egészségre artalmas anyag az intézménybe nem hozhato6
be.

6.4. A beszoktatashoz, megnyugtatiashoz szilkséges alvoka, textil vagy biztonsagi targy a
pedagogussal egyeztetve behozhaté. A tisztitasardl, fertdtlenitésérdl a sziild gondoskodik.

6.5. Az Gvodaban talalt, ott felejtett tArgyakat az intézmény meghatarozott ideig meg6rzi, majd a
sziiloket tajékoztatja az atvétel lehetdségérdl. Ertéktol fliggetlentil az intézmény csak a megbrzeésre
atvett targyakért tartozik feleldsséggel.

7. Tavolmaradas, mulasztis, igazolas

7.1. Ha a gyermek az 6vodabél tavol marad, a sziild koteles a hidnyzast el6zetesen, elére nem lathato
ok esetén a lehetd legrévidebb idén beliil jelezni az 6vodapedagégusnak vagy a tagévoda-
igazgatonak.

7.2. A mulasztds igazoldsa torténhet sziildi igazolassal, orvosi igazoldssal, az OviKRETA

rendszerben rogzitett igazolassal, az EESZT-bol érkezé orvosi igazolassal, valamint egy€éb hivatalos
igazolassal.

7.3. A sziil elbzetes irasbeli kérelme alapjan a tagbvoda-igazgaté engedélyezheti a gyermek
tavolmaradasat. A kérelemben fel kell tiintetni a hidnyzas okat, kezdd és befejezd iddpontjat.

7.4. Betegség miatti hianyzis esetén a gyermek akkor térhet vissza a kozosségbe, ha egészségi
allapota ezt lehetdvé teszi, és a betegség miatti tdvolmaradas a Hazirendben meghatérozott modon
igazolt. Fert6z6 betegség vagy annak gyanija esetén az intézmény a kozosség védelmében orvosi
igazolast kérhet.

7.5. Az OviKRETA rendszerben a hianyzas igazolasi allapota az intézményi adminisztracidban a
rendszer altal hasznalt kategériaknak megfeleléen jelenik meg: igazolando, igazolatlan, igazolt
sziil®i, igazolt orvosi vagy egyéb hivatalos igazolas.

7.6. Igazolatlan a mulaszts, ha a sziil§ a hidnyzast nem jelzi, nem igazolja, a benydjtott igazolas nem
felel meg a Hazirendben foglaltaknak, vagy a tavolmaradas utélagos igazolasat a tagbvoda-igazgato
nem fogadja el.

7.7. Igazolatlan mulasztas esetén az Gvoda a hatéalyos jogszabalyok szerint jar el, szilkség esetén
értesiti a sziil6t, a gyermekvédelmi jelzérendszer érintett tagjat, a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot,
illetve a jogszabalyban meghatarozott hatosagot.

7.8. A hianyzas és az étkezés lemondasa egymastdl elkiiloniilé kotelezettség: a gyermek tavollétének
jelzése nem jelenti automatikusan az étkezés lemondésat, ezért az étkezést a Hazirendben
meghatéarozott hataridéig kiilon is le kell mondani.



8. Etkezés, téritési dij, diétis étkezes
8.1. Az étkezés téritési dijat az intézmény 4ital meghirdetett médon és idépontban kell befizetni. A
fizetés rendjérél, a kedvezményekri és a sziikséges nyilatkozatokrél a tagintézmény tajékoztatast ad.

8.2. Az étkezés lemondasa legkésébb az igénybevételt megel6z6 munkanapon 9.00 Oraig lehetséges.
A hatérid6ben lemondott étkezési dij a kovetkezd befizetésnél beszamitasra keriil, vagy sziiléi
kérelemre visszafizethets.

’,

8.3. Lemondas hisny4ban az étkezés téritési dija nem igényelhetd vissza, mivel az intézmény az
étkezést a megrendelés alapjéan biztositja.

8.4. Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziild koteles a
Jjogszabaly szerinti nyilatkozatokat és igazolasokat hataridében benydjtani. A Jogosultsagot érint
valtozist a sziilé haladéktalanul jelzi.

8.5. Diétas étkezés szakorvosi, illetve a jogszabalyban elbirt orvosi dokumentum alapjan kérhets. A
szilld kételes a didtara, allergiara, ételérzékenységre vonatkozé dokumentumokat az intézménynek
bemutatni és azok valtozasargl tajékoztatast adni.

8.6. Az intézmény a kozétkeztetési szabélyok betartasa érdekében hézilag készitett ételt, siiteményt,
tortat nem fogad be. Kozdsségi alkalomra csak el6zetes egyeztetés utan, gyarilag csomagolt,
szavatossagi id6n beliili, allergén 6sszeteviket feltiintets, a gyermekek ¢letkordnak megfelels
késztermék vagy gyiimoles hozhaté,

A sziil6 altal behozott gyumdles  kozosségi fogyasztasra kizarolag az intézmény elézetes
engedélyével, az élelmiszer—biztonségi ¢s higiéniai el6irasok betartasdval fogadhaté el. Az intézmény
a behozott élelmiszer atvételdt megtagadhatja, ha annak eredete, allapota, tarolasa vagy
fogyaszthatésiga nem ellenGrizhetd, illetve ha az allergias vagy diétas gyermekek biztonsagst
veszélyeztetheti.

8.7. Az étkezés soran az intézmény a gyermek Cletkoranak, egészségi allapotanak és sziikségleteinek
megfelels, kulturalt, nyugodt koriilményeket biztosit. Az étel erdltetése, megvondsa vagy
biintetésként torténd alkalmazasa tilos.

9. Egészségiigyi, védé és 6vé eldirasok
9.1. Az intézményben csak egészséges, kozosségbe vihetd gyermek tartézkodhat. L4zas, hanys,

megtagadhat6.

9.2. Ha a gyermek napkdzben megbetegszik, az intézmény gondoskodik elkiilonitett, feliigyelt
elhelyezésérél, és haladéktalanul értesiti a sziilét. A sziilé koteles a gyermeket a lehet legrévidebb
iddn beliil elvinni, és sziikség esetén orvosi ellatisarsl gondoskodni.

9.3. Otthonrél bekiildstt gyogyszert az intézmény f0szabélyként nem ad be. Kivételt képezhet a tartés
betegség, diabétesz, fokozott kockazatl allergia, epilepszia, asztma vagy mas orvosilag igazolt
allapot, amelynél a gyermek biztonsagos ellatisa érdekében irasos sziildi kérelem, orvosi
dokumentacio, intézményi eljarasrend &s kijelolt felelés sziikséges.

9.4. Diabétesszel €16 vagy fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek ell4tssa
soran az intézmény a jogszabélyban meghatérozott fokozott figyelmet biztositja. A sziil koteles a



gyermek allapotarol, a teendokrol, a szikkséges eszkoz0krdl, gyogyszerrdl vagy készitményrdl irasban
tajékoztatast adni.

9.5. Fertzd betegség esetén a sziild koteles az intézmeényt haladéktalanul értesiteni. A gyermek
kozosségbe torténd visszatérésének feliételeit az orvosi eldirasok és az intézményi jarvanyiigyi
intézkedések hatarozzak meg.

9.6. Az intézmény teljes terliletén, az épiiletekben, udvarokon, bejaratoknéal és intézményi

rendezvényeken tilos a dohéanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas, valamint minden olyan
tevékenység, amely a gyermekek, felnSttek biztonsagat vagy egészségét veszélyezteti.

9.7. Az 6vodai helyiségeket, udvari eszkozoket, fejlesztéeszkozoket és jatékokat a gyermekek
kizarolag felnétt feliigyelete mellett, rendeltetésszeriien hasznélhatjak.

9.8. Baleset esetén az intézmény a gyermek els6segélynyuijtasarol, szitkseg szerint orvosi ellatasarol,
a sziild értesitésérdl és a jogszabaly szerinti dokumentalasrol haladéktalanul gondoskodik.

10. Ruhazat, tisztasag, személyes felszerelés

10.1. A gyermeket apoltan, tisztan, az id6jarasnak és az d6vodai tevékenységeknek megfeleld
ruhézatban kell 6vodaba hozni.

10.2. A sziilé gondoskodik megfelelé mennyiségil valtéruhardl, alsénemiirdl, benti cip6rdl, udvari
ruhazatrél és az évszaknak megfeleld felszerelésrol.

10.3. A gyermek ruhazatdn nem lehet a tarsakban félelmet keltd, erdszakot, gytiloletet, kirekesztést,
pornograf vagy mas, gyermekkozdsségben nem elfogadhato tartalmat megjelenité minta vagy felirat.

10.4. A csoportszobéba utcai cipoben belépni nem lehet. A gyermek benti cip6je legyen biztonsagos,
j6l tartd, csuszasmentes és a gyermek onallosagat tamogato.

11. Jutalmazas, értékelés, fegyelmezé intézkedések
11.1. Az évodaban az értékelés a gyermek fejlodésének tamogatasat szolgalja. Kiterjedhet a gyermek
szokésaira, tirsas kapcsolataira, viselkedésére, testi, értelmi, érzelmi, akarati és szocialis fejlodésére.

11.2. A gyermek értékelése személyre szabott, fejleszto, biztaté és tapintatos. A pozitiv megerdsités
eszkdzei: dicséret, elismerd szo, figyelem, batoritas, kedves gesztus, kozds Orom, sikerélmény
biztositasa.

113. Az 6voda targgyal, édességgel, étellel nem jutalmaz. A gyermekek Osszehasonlito,
megszégyenitd, nyilvanos mindsitése tilos.
11.4. A gyermek egyéni fejlodésére vonatkozd informacio kizarélag a gyermek sziiléjével/tdrvényes

képviselbjével kozolhetd. Kozos sziiléi forumon mas gyermek fejlodése, magatartasa, csaladi
helyzete nem targyalhato.

11.5. Az 6vodaban fegyelmezd intézkedésként kizarolag pedagogiai célu, életkornak megfeleld, a
gyermek méltosagat tiszteletben tarto, segitd beavatkozas alkalmazhaté. Tilos a testi fenyités,
megszégyenités, kiganyolas, kikdzosités, étel, levegdzés, pihenés vagy szeretet megvonasa.

11.6. A banto, agressziv vagy veszélyeztetd magatartas megel6zése és kezelése az 6vodapedagdgus
feladata. Sziikség esetén a szillovel kozOs megbeszélés, pedagdgiai szakszolgélati konzultacio,
gyermekvédelmi jelzés vagy intézményi esetmegbeszélés kezdeményezhetd.



12. Kapcsolattartas, OViKRETA, adatkezelés
12.1. Az intézmény a sziil6kkel személyesen, telefonon, e-mailben, hirdetmény utjan, sziilsi
értekezleten, fogad66ran, valamint az OviKRETA tanulményi rendszerben tart kapcsolatot.

12.2. Az OViKRETA rendszer az 0vodai jelenlét, hidnyzas, igazolas, dokumentumok, tajékoztatok és

belépési és kapcsolattartasi adatokat biztonsagosan kezelni.

12.4. A pedagégust, a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segité alkalmazottat és a gyermek
feliigyeletében kozremiiksds személyt titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan adat és informacio tekintetében, amelyrél feladata ellatasa soran szerzett
tudomast.

12.5. A titoktartssi kotelezettség nem akadalya annak, hogy az intézmény a gyermek érdekében a
nevelGtestiileten beliil, a pedagdgiai szakszolgalattal, az egészségiigyi ellstoval vagy a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival jogszerlien egyeztessen.

13. Panaszkezelés, jogorvoslat, gyermekvédelem
13.1. A sziilé panaszaval els6dlegesen a gyermek csoportjat vezetd ovodapedagégushoz, sziikség
esetén a tagévoda-igazgatéhoz vagy a f8igazgatohoz fordulhat.

13.2. A panaszt az intézmény érdemben megvizsgalja, és a sziil6t a megtett intézkedésrol tajékoztatja.
Irasbeli panasz esetén az intézmény irasban vélaszol.

13.3. A gyermek jogainak sérelme, a Hazirenddel ellentétes intézményi intézkedés vagy intézkedés
elmulasztasa esetén a sziil a fenntart6hoz, a kdznevelési feladatot ellato hatésaghoz, az oktatasi
Jjogok biztosdhoz vagy mas, jogszabalyban meghatérozott szervhez fordulhat.

134. Az intézmény a gyermek veszélyeztetettségének gyanija esetén a gyermekvédelmi
Jelzérendszer tagjaként koteles eljarni. A jelzés megtételéhez a sziils hozzéjérulasa nem sziikséges,
ha a gyermek védelme ezt indokolja.

14. Reklémtevékenység, nyilvinossag, fényképezés

14.1. Az intézményben reklamtevékenység, szorllap terjesztése, kiilsg program hirdetése,
adomanygytijtés vagy kereskedelmi célu tajékoztatas csak a f6igazgatd vagy az altala kijelslt vezet6
el6zetes engedélyével torténhet,

14.2. Gyermekrsl fénykép-, hang- vagy videofelvétel készitése, kozzététele és tovabbitasa kizar6lag
a személyiségi jogok, adatvédelmi szabalyok és a sziil6i nyilatkozatok betartasaval torténhet.

14.3. Intézményi rendezvényen a sziilék sajat gyermekiikrdl készithetnek felvételt, de mas gyermek
felismerhet6 képét vagy hangjét nyilvanos feliileten csak az érintettek jogainak tiszteletben tartasaval,
sziikség esetén hozzajarulassal tehetik k6zz¢.



111. Bolcsddei és mini bolesodei rendelkezések

A bolesédei és mini bolesddei ellatas a gyermekek napkdzbeni ellatasanak részeként a kisgyermekek
életkorahoz, fejlettségéhez és egyéni szilkségleteihez igazodo nevelést, gondozast, testi-lelki
biztonsagot és fejlddést tmogaté kornyezetet biztosit. A bolesddei ellatasban a csaladdal vald
partneri egyiittmiikddés alapelv.

1. Felvétel, ellatasi jogviszony, életkori feltételek

1.1. A bolcséde a jogszabalyban meghatérozott életkor gyermekek napkdzbeni elltasat biztositja.
A gyermek a bdlcsédei nevelési-gondozasi év végeig maradhat bolcsédében, ha a harmadik €életéveét
betdltdtte, és 6vodai nevelése még nem kezdoddtt meg.

1.2. A sajatos nevelési igényii gyermek felvétele, probaideje, integralt vagy részben integralt ellatasa
a szakért6i véleményben és a jogszabalyokban foglaltak szerint torténik.

1.3. A bolcsddei ellatdss megkezdésének feltétele a sziildvel/torvenyes képviseldvel kotott
megallapodas, a szitkséges nyilatkozatok, egészségiigyi és étkezési dokumentumok, valamint a
személyes adatok rendelkezésre bocsétasa.

2. Erkezés, tavozas, napirend

2.1. A bdlcséde munkanapokon, a tagintézményi mellékletben meghatarozott nyitvatartasi idoben tart
nyitva. A reggeli érkezés és délutani tavozas soran a sziil6 koteles a gyermeket személyesen atadni,
illetve 4tvenni a kisgyermeknevel6tdl vagy az erre kijeldlt munkatarstol.

2.2. Az étkezések, pihenés és gondozasi miiveletek zavartalansaga érdekében a sziilok lehetdség
szerint keriiljék az érkezést és tdvozast a reggeli, ebéd, uzsonna és altatas idészakaban. Indokolt
esetben ettd] eldzetes egyeztetéssel el lehet térni.

2.3. A bolcséde rugalmas napirendet alakit ki, amely a gyermekek életkorat, fejlettségét,
szilkségleteit, az évszakot, az id6jarast, a csoportlétszamot, a személyi allandosagot és a targyi
feltételeket figyelembe veszi.

2.4. A gyermek hazavitelérdl a sziild vagy a sziild 4ltal irdsban meghatalmazott felnétt gondoskodik.
Ittas, bodult, a gyermek biztonsagos hazavitelére alkalmatlan személynek, 16 éven aluli személynek
vagy meghatalmazas nélkiili idegennek a gyermek nem adhato ki.

3. Beszoktatas, személyes targyak, felszerelés
3.1. A bolcsddei beszoktatas a gyermek biztonsagérzetének kialakitasat szolgalja, ezért fokozatosan,
a sziild és a kisgyermekneveld egyiittmikodésével torténik.

3.2. A gyermek beszoktatasdhoz, megnyugtatasahoz sziikséges jaték, textil vagy alvoka a
kisgyermeknevel6vel egyeztetve behozhato. A tisztitasarol, fert6tlenitésérdl a sziilé gondoskodik.

3.3. Az 5ltozdben minden gyermek szdméra jelével vagy nevével ellatott hely all rendelkezésre. A
sziils gondoskodik tiszta valtéruharol, valtécipdrol, pelenkarol, torlékend6rol és a tagintézmény altal
kért személyes felszerelésrol.

3.4. A bolcsddében hagyott ékszerért, jatékért, kerékparért, babakocsiért, értéktargyért az intézmeny
megdrzésre torténd kifejezett atvétel hianyaban felelsséget nem vallal. Etel és ital gyermeko1t6z0i
szekrényben nem téarolhato.
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4. Egészségiigyi szabalyok a bolesédében

4.1. A bolesédébe csak egészséges, kozosségbe vihetd gyermek hozhato. L4zas, hany6, hasmenéses,
fertézésgyanus, erésen kohogd, valadékos orrfolyassal, kotbhartya-gyulladassal, bérkiitéssel vagy
egy€b akut tiinettel rendelkezd gyermek nem vehet§ be.

4.2. Ha a gyermek napkdzben megbetegszik, a kisgyermeknevel6 értesiti a sziilét, aki kételes a
gyermek miel6bbi hazavitelérs| és sziikség esetén orvosi ellatasars] gondoskodni.

4.3. A bolcsédébe antibiotikum, homeopatiss vagy egyéb gybgyhatasi készitmény fészabalyként
nem hozhat6 be és nem adhat6 be. Tartos betegség, allergia, diabétesz vagy mas orvosilag igazolt
allapot esetén az intézmény egyedi eljarasrend alapjan, irdsos sziili kérelem és orvosi dokumentacié
szerint jar el.

4.4. A csalddban vagy a gyermeknél el6fordulé fertézé betegséget a sziil§ koteles haladéktalanul
jelezni. Fert6z6 beteg gyermek a kozdsséget a gyermekorvos 4ltal meghatérozott ideig nem
latogathatja.

4.5. Ha a gyermek nem betegség, hanem szabadsag, csaladi ok vagy egyéb ok miatt marad tavol, a
szilld koteles ezt jelezni. Ilyen esetben orvosi igazolas nem sziikséges, de a visszatéréskor a sziil§
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek nem betegség miatt hidnyzott és ko6zosségbe vihetd.

4.6. A gyermek kotelezd veédboltasainak hidnyara vagy elmaradésara vonatkozé informécic esetén az
intézmény a Jjogszabalyok és szakmai protokollok szerint jelzéssel élhet a gyermek haziorvosa
¢és/vagy védénéie felé.

5. Etkezés és téritési dij a bolesédében
5.1. A boleséde napi négyszeri étkezést biztosit. A heti étlap a tagintézményben, illetve az intézmény
altal hasznalt tajékoztatasi feliileten megtekinthetd.

5.2. A boéles6dei gondozasi dij és étkezési téritési dij megallapitasa a Jjogszabalyi rendelkezések,
fenntart6i dontések és a sziilé altal benyujtott nyilatkozatok alapjan torténik.
3.3. Az étkezés lemondisa a hidnyzast megel$z6 munkanap 9.00 6raig lehetséges. A visszatérést

szintén a megel6z6 munkanap 9.00 éraig kell jelezni annak cérdekében, hogy az étkezés biztosithaté
legyen.

54. A boleséde diétds étkezést orvosi/szakorvosi dokumentum alapjan, a kozétkeztetési
szolgaltatoval egyeztetve biztosit.

3.5. Az intézménybe kiviilrél éte] nem hozhaté be, kivéve a tagintézményvezetSvel el6zetesen
cgyeztetett, gyarilag csomagolt, szavatossagi idén beliili, allergén 6sszetevéket tartalmazg,
korosztalynak megfelel készterméket vagy gylmolesot kozdsségi alkalmakra.

A sziild &ltal behozott gyumdlcs kozosségi fogyasztisra kizarélag az intézmény elbzetes
engedélyével, az €lelmiszer-biztonsagi és higiéniai eléirasok betartisaval fogadhaté el. Az intézmény
a behozott élelmiszer atvételét megtagadhatja, ha annak eredete, 4llapota, tarolisa vagy
fogyaszthat6saga nem ellendrizhets, illetve ha az allergias vagy diétas gyermekek biztonsagat
veszélyeztetheti.

6. Bolcsédei kapcesolattartas, panaszjog, érdekképviselet
6.1. A kisgyermeknevels a gyermek napi eseményeirdl, Stkezésérdl, alvasardl, kozérzetérs] és
fejlédésérsl rendszeresen tajékoztatja a sziilt. A sziils koteles a gyermek otthoni allapotarol,
alvasérol, betegségérdl, gyogyszerérzékenységérdl és fontos eseményekrdl tajékoztatast adni.
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6.2. A bolcsbde a sziilék szamara betekintést, egyéni beszélgetést, sziildi értekezletet és kozos
programokat szervezhet. A beszoktatas idején a sziilo jelenléte a csoport nyugalmat, a tobbi gyermek
jogait és az intézmény rendjét nem zavarhatja.

6.3. A bolcsédében érdekképviseleti forum mikodik, amely a gyermekek érdekeinek védelmét és
képviseletét szolgalja. A forum tagjait, elérhetdségét és milkodési rendjét a tagintézmény helyben
kozzéteszi.

6.4. A sziil6 panasszal fordulhat a kisgyermeknevel6hdz, a bolcsddevezetohodz, a fdigazgatdhoz, az
érdekképviseleti forumhoz, a fenntartéhoz vagy a gyermekjogi képviseléhdz. A panasz
kivizsgélasara és a valaszadasra a gyermekvédelmi jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

IV. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen Hézirend a fenntartéi jovéhagyast kovetden, a hatalybalépés napjan Iép hatalyba. Ezzel
egyidejiileg a korabbi Hazirend hatalyat veszti.

2. A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, az intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzata, pedagdgiai programja, szakmai programja, adatkezelési szabalyzata,
munkaterve és a fenntartdi rendelkezések iranyadok.

3. A Hazirend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek magasabb szintl jogszaballyal.

Jogszabalyvaltozéas esetén a jogszabaly rendelkezése kozvetleniil alkalmazand6, és a Hézirendet a
sziikséges mértékben maédositani kell.

4. A Hazirend nyilvanossagarol az intézmény gondoskodik. A sziillok a dokumentumrdl a
beiratkozaskor, jogviszony létesitésekor, tovabba modositas esetén tajékoztatast kapnak.
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Legitimacios zaradék

Jelen Hazirendet a DAKTT Ovodai, Bslcsédéi és Mini Bélcs6déi fdigazgatdjanak eléterjesztése utan
az Erintett nevelbtestiilet/szakalkalmazotti koz6sség megismerte és elfogadta.

A sziil6i szervezet a Hazirendet megismerte, véleményezési jogét gyakorolta.

A fenntart6 a Hazirendhez, e

hatérozatival jévéhagyta.

gyetértését adta, és a dokumentumot 40/2026. (VIL.30.) PT. szamt

Tagintézmény Elfogado kozosség | Sziiléi szervezet
hatarozata véleménye

Domaszéki 22/2026. 21/2026.

Minimané Béics6éde

Fidka-Lak Bolcséde | 4/2026. 3/2026.

Csibe-Lak Mini 4/2026 3/2026

Bolcsoéde

Szatymazi 15/2026. 14/2026.

Gyongyvirag

Bolcsode

Szatymazi 202002009/14- 202002009/15-

Barackvirdg Ovoda | 1/2026. 1/2026.

Szatymazi Hovirag | 8/2026. 7/2026.

Bolesoéde

Ujszentivani 202002017/04- 202002017-01- - fk

Tolgyfa Ovoda és | 1/2026. 1/2026. ®

Bolcséde | J R
23
S

Jovahagyta: DAKTT/90-4/2026. iktatészamon =y ??,:40 e L@ﬁ;‘s
82 200N Poss 0a
eudhe Il ﬂ// /‘f z )
DR S 20 Pt "o -t S S Ir?‘_'.'., .................................. .'% ...... 3 :&R\ RREE <
Marétiné Balogh Zita Dr. Csucs Argri-,

Féigazgato
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V. Tagintézményi mellékletek

DAKTT Ovodai, Bolesédéi és Mini Bolesodéi Domaszéki Minimané Boleséde

Cim 6781 Domaszék, Ady Endre utca 14.
E-mail bolcsode@domaszek.hu
Telefonszam +36 70/376-5140

Vezet6 / szakmai vezeté | Maczka-Németh Orsolya

Fogaddéra minden péros héten hétfén 15:00-16:00
Nyitvatartas Munkanapokon 6:30-17:00
Helyi kiegészités A tagintézmény sajatossagait, napirend;jét, helyi

ligyintézési rendjét és gyermekvédelmi
feleldsét a mindenkori éves munkaterv, helyben
kifliggesztett t4jékoztato és intézményi kozlés
tartalmazza.

DAKTT Ovodai, Bolesédéi és Mini Bolesodéi Fioka-Lak Boleséde

Cim 6755 Kiibekhaza, Pet6fi tér 45.
E-mail fiokalak@kubekhaza.hu
Telefonszam +36 30/822-7148

Vezeto / szakmai vezeté | Maré6tiné Balogh Zita B

Fogaddora minden paros héten hétfén 9:00-11:00
Nyitvatartas Munkanapokon 6:30-16:30
Helyi kiegészités A tagintézmény sajatossagait, napirend;jét, helyi

ligyintézési rendjét és gyermekvédelmi
feleldsét a mindenkori éves munkaterv, helyben
kifliggesztett tajékoztatd és intézményi kozlés
tartalmazza.
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DAKTT Ovodai, Bélcs6déi és Mini Béles6déi Csibe-Lak Mini Bolcsdde

Cim (4755 Kibekhaza, Petsfi tér 45,
E-mail | fiokalak@kubekhaza.hu

Telefonszam +36 30/822-7148

Vezetd / szakmai vezeté | Mar6ting Balogh Zita

Fogadééra minden péros héten hétfén 9:00—11:00
?yitvatartés Munkanapokon 6:30-16:30

Helyi kiegészités A tagintézmény sajatossagait, napirend;jét, helyi

ligyintézési rendjét és gyermekvédelmi
felel6sét a mindenkori éves munkaterv, helyben
kifliggesztett thjékoztaté és intézményi kozlés

tartalmazza.
L ]
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DAKTT Ovodai, Bolesédéi és Mini Bolesédéi Szatymazi Hovirag Bolesode

Cim 6763 Szatymaz, Jozsef Attila utca 1-3. ]
'E-mail bolcsode@szatymazjlu
Telefonszam +36 62/283-020

Vezeto / szakmai vezeto

Kormanyos Eva

Fogaddora minden paros héten hétfén 15:00-16:00
Nyitvatartas Munkanapokon 6:00-17:00
Helyi kiegészités A tagintézmény sajatossagait, napirendjét, helyi

tigyintézési rendjét és gyermekvédelmi
feleldsét a mindenkori éves munkaterv, helyben
kifliggesztett tajékoztato és intézményi kozlés
tartalmazza.

DAKTT Ovodai, Bolesédéi és Mini Boles6déi Szatymazi Gyongyvirag Bolesode

 Cim 6763 Szatymaz, Jozsef Attila utca 1-3.
E-mail bolcsode@szatymaz.hu
Telefonszam +36 62/283-020

Vezet6 / szakmai vezeto

Korményos Eva

Fogaddora minden paros héten hétfoén 15:00-16:00
Nyitvatartas Munkanapokon 6:00-17:00
Helyi kiegészités A tagintézmény sajatossagait, napirendjét, helyi

tigyintézési rendjét és gyermekvédelmi
felelosét a mindenkori éves munkaterv, helyben
kifliggesztett tajékoztatd és intézményi kozlés
tartalmazza.
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DAKTT Ovodii, Bilesédéi és Mini Bolesédéi Szatymazi Barackvirag Ovoda

Cim 6763 Szatymaz, Jozsef Attila utca 1-3.
E-mail ovoda@szatymaz.hu
Telefonszam +36 62/283-114

Vezet6 / szakmai vezeté | Marétiné Balogh Zita;

vezetd-helyettes: Dohar Magdolna Irén

Fogadéora minden péros héten hétfon 15:00-16:00
Nyitvatartas Munkanapokon 6:00-17:30
Helyi kiegészités A tagintézmény sajatossagait, napirendjét, helyi

ligyintézési rendjét és gyermekvédelmi
felel6sét a mindenkori éves munkaterv, helyben
kifliggesztett tajékoztatd és intézményi kozlés
tartalmazza.

DAKTT Ovodai, Bolesédéi és Mini Bolesédéi Ujszentivani Tolgyfa Ovoda és Bleséde

Cim Bolcs6de: 6754 Ujszentivén, Arpéd u. 5,
Ovoda: 6754 Ujszentivan, F6 utca 23.

E-mail bolcsode@ujszentivan.hu;
ovoda@ujszentivan.hu

Telefonszam +36 20/355-1519;

+36 20/772-3559

Vezet6 / szakmai vezeté | Bolcsdde szakmai vezetdje: Bardos Emese

Ovodai vezeté: Holik-Kovécs Hedi

Fogadoora minden péros héten hétfén 15:00-16:00
Nyitvatartas Munkanapokon 6:00-17:00
Helyi kiegészités A tagintézmény sajatossagait, napirendjét, helyi

ligyintézési rendjét és gyermekvédelmi
felelését a mindenkori éves munkaterv, helyben
kifliggesztett tajékoztatd €s intézményi kozlés
tartalmazza.
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