Dél-Alfoldi Kistérségi Tobbcéla Tarsulasa
Polgarmesterek Tanacsa

a kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Dél-Alféldi Kistérség Tébbcéla Tarsulasa Ovodai, Bélcs6déi és Mini
Boélcsodéi
féigazgaté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejli kéznevelési jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 éves hatarozott idétartamra szél.

A munkavégzés helye:
Csongrad-Csanad Varmegye, 6763 Szatymaz, Jézsef Attila utca 1-3.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A fbigazgatéi feladatok ellatdsa a pedagdgusok Uj életpalyajarol sz6lo 2023.évi LII.
torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997.évi XXXI.
torvény és a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény szerint, igy
kilondsen: egy személyben fegyelmi és anyagi felelésséggel tartozik a Dél-Alfoldi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Ovodai, Bolcsédéi és Mini Bolcsdédéi elnevezésii
koltsegvetési szerv alapitd okiratdban meghatérozott feladat-ellatasi helyeken, a
kotelez6 dnkormanyzati feladatok ellatasaért, az intézmény hasznalataba adott, a
feladatellatast szolgald o6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodasért és a
jogszabalyi eldirasok betartasaért. Az intézményt a tagintézmény igazgatok és
szakmai vezeték kézremiikddésével, az intézmény egészére kiterjedd hataskorrel
vezeti, megszervezi és iranyitia a vezetése ala tartozo intézmény szakmai, és
miikodési feladatainak ellatasat. Gyakorolja az intézményben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatottak és kozalkalmazottak felett a munkaltatoi jogokat,
gondoskodik a szlikséges munkaltatéi intézkedések megtételérdl. Gondoskodik az
intézmény mindenkori jovahagyott koltségvetési eléiranyzatainak rendeltetésszer(
felnasznalasarol, a vagyonvédelemrdl, a vagyongazdalkodasroél, az ingatlanok
Uzemeltetéserdl, a jogszabalyok altal elirt adatszolgaltatasi és beszamolasi
kételezettségek hataridében torténéd teljesitésérsl. Ellatia az intézmény altalanos
képviseletét, melyre 6nalldéan jogosuit.

Ellatia a DAKTT Ovodai, Bélcsédéi és Mini Bolcsédéi Szatymazi Barackvirag Ovoda
tagévoda igazgatéi feladatait.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a pedagogusok Uj életpalyajardl sz616
2023.evi LIL. torvény és végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIl torveny
végrehajtasarél szélé 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2. sz
mellékeltében meghatarozott, a beosztas ellatasahoz szlkseges
képesitési kovetelmény elbirasainak megfelelé szakiranyu végzettség;
koznevelési igazgatoképzés teljesitése, vagy pedagogus-szakvizsga
keretében szerzett igazgatoi szakképzettseg;

ovodapedagégus munkakorben szerzett legalabb 5 év szakmai
tapasztalat;

koznevelési intézményben szerzett legalabb 5 év vezetéi tapasztalat;
gyakorlott szintl office irodai alkalmazasok;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

magyar  allampolgarsag, bintetlen  elbelet, cselekvdképesseég,
egészségugyi alkalmassag;

a palyazoval szemben nem alnak fent a Puétv. 27. § (1)-(3)
bekezdésében, valamint a Gyvt. 10/A.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaban
foglalt kizaro okok.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

kisgyermeknevel6-, gondozé szakképesités;

mesterképzésben, neveléstudomanyi terileten szerzett végzettség;
KRETA, Poszeidon rendszerek ismerete;

tanfellgyeletben, pedagdgus minésitésben szerzett gyakorlat.

Elvart kompetenciak:

Kivald szakmai elhivatottsag, szervezbkészség, kapcsolatteremto-,
motivalo képesség, empatia, tolerancia, kreativitas.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Az intézmény vezetésére vonatkozé programja szakmai helyzetelemzésre
éplil6é szervezeti és fejlesztési elképzelésekkel,

részletes szakmai 6néletrajz, motivacios levél;

30 napnal nem régebbi, a biintetlen elééletet, valamint a Puétv. 27. § (1)-
(3) bekezdésében, valamint a Gyvt. 10/A § (1) a)-c) pontjaiban felsorolt
kizaré okok fenn nem allasat igazol6é hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany;

iskolai végzettséget, szakképzettséget, képzés teljesitését igazolo
okirat(ok)masolata;

szakmai gyakorlat, vezetéi tapasztalat igazolasa;

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a Puétv. 74. § (2)-(6) bekezdésében
szerepl6 6sszeférhetetlenség fennall-e;

nyilatkozat a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség
teljesitésének vallalasarol;

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szikséges kezeléséhez
hozzajarul.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2025. 08. 01. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. 07. 03. ]
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Csucs Aron igazgato
nyuijt, a +36/62/551-601 -os telefonszamon.



A palyazatok benyujtasanak médja:
* Postai uton a palyazatnak a Dél-Alféldi Kistérségi Tobbcéll Tarsulasa
Polgarmesterek Tanacsa (6720 Szeged, Széchenyi tér 5. [1./5.) cimére
térténd megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltintetni: ,PALYAZAT” a
palyazati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot, valamint a beosztas
megnevezeset: féigazgatd/magasabb vezeté.

és

* elektronikusan:  Kirdly Laszl6 elndk részére cimezve, az
titkarsag@kisterseg-delalfoldi.hu e-mail cimre térténé megkiildésével.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazot a palyazati hataridd lejartat kévetd huszonegy napon belil a kinevezési,
megbizasi jogkér gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagt, a betdltend®
munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg. A
palyazat elbiralasarél, a bizottsdg javaslata alapjan, a DéI-AlfdIdi Kistérség
Tobbcelu Tarsulasa Polgarmesterek Tanacsa a benydjtasi hataridét kovetd elsé
ulésén dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. 07. 24.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
A tarsulasban részt vevé onkormanyzatok székhelyén a helyben szokasos modon,

illetve a www.kisterseg-delalfoldi.hu honlapon - 2025. 06. 01.

A publikalas tervezett idépontja a KOZSZOLGALLAS portalon: 2025. 06. 03.



