A Dél-Alféldi Kistérség Tobbceéla Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Belsd ellendrzés stratégiai terve
2025-2028. évekre

A Del-Alf6ldi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Szocialis Szolgaltaté Kozpont belsd ellendrzésének
a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 30.§ (1) alapjan elkészitett stratégiai ellendrzési terve a
kovetkez6 négy évre tartalmazza a:

1. hosszi tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;
2. abelsd kontrollrendszer altaldnos értékelését;
3. akockazati tényezoket és értékelésiiket;
4. abels6 ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;
5. a szitkséges erSforrdsok felmérését elsdsorban a 1étszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;
6. afentiek alapjan meghatarozott ellendérzési prioritasokat és az ellen6rzési gyakorisagot.
A stratégiai terv:

hosszu tdvra hatirozza meg a belsd ellendrzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének iranyait;

segit abban, hogy a belsd ellen6rzés céljanak megvalésitasat ne a meglévé feltételek
korlatozzak, hanem megtaldlja annak a médjat, hogy a célok eléréséhez sziikséges
feltételeket el6re dtgondoltan megteremtse;

a rendelkezésre 4ll6 informdaciok rendszerezése és a kockazatelemzés révén lehet6vé valik
az er6forrasok optimélis tervezése és elosztasa, illetve az ellendrzési célkitlizések
hatékonyabb meghatarozasa;

a stratégiai terv hozzdjarul a belsd ellendrzés - és 4ltala a koltségvetési szerv - céljainak
eléréséhez, eredményességéhez;

a stratégiai terv lehet6vé teszi a bels6 ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb
megértését a koltségvetési szerv szamara;

a stratégiai terv képezi az alapjit az éves ellendrzési tervnek.

1. Hosszu tavi célkitiizéseket, stratégiai célok
Az ellen6rzési munka sajatos teriileteire vonatkozé stratégiai célok, és az azt biztositd
legfontosabb feladatok az aldbbiak:

— A Del-Alfoldi Kistérség Tobbeéli Térsulasa Szocidlis Szolgaltaté Kozpont belsd

ellenbrzésének stratégiai célja, hogy hozzajaruljon a hivatalok részére eldirt feladat
ellatas hatékonysaganak ndveléséhez.

A belsd ellendri munkdval kapcsolatos stratégiai célja az ellendrzések hatékonysaganak,
eredményességének emelése. A vizsgilandé teriiletek, témak kockazat elemzésen alapul6
tervezése. Az ellendrzésre, a szamvitelre valamint a gazdalkoddsra vonatkozo
jogszabalyok, szakirodalom folyamatos figyelése. Részvétel az ellendrzéssel foglalkoz6
tanfolyamokon, konzulticiékon. A vizsgalatok hatékonyséagat, eredményességét biztositd
ellen6rzési modszerek alkalmazasa. Technikai eszkdzok, killondsen az informatika altal
nyujtott lehetdségek teljes korii kihasznalasa.

2. A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése

Az allamhaztartédsi kontrollok alapvetd célja az allamhéztartasi pénzeszkozokkel, vagyonnal
torten6 szabalyszerl, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes gazdalkodas. Az
allamhéztartas kontrollja kiils6 ellen6rzés és allamhéztartasi belsd kontrollrendszerek keretében
torténik.



A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgilja,
hogy a kéltségvetési szerv megvalositsa a kovetkezo 6 célokat:

- a tevékenységeket (miiveleteket) szabélyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodés elveivel
(gazdasagossag, hatékonysig és eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre;

- teljesitse az elszamolasi kGtelezettségeket;

- megvédje a szervezet erOforrasait a veszteségektdl (karoktdl) és a nem rendeltetésszer(i
hasznélattol. A belsé kontrollrendszert a szervezet a Belsd Kontroll Kézikonyvében foglaltak,
valamint Belsé Kontroll Szabalyzata alapjan miikddteti.

A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelését a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan kell elvégezni.

3. Kockazati tényezok és értékelésiik

A koltségvetési szerv vezetbje koteles integralt kockazatkezelési rendszert mikddtetni.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A koltségvetési szerv vezetoje kiteles integralt kockdzatkezelési rendszert miikodtetni.

Egy teriilet tényleges vagy potencialis kockazatanak értékeléséhez véleményt kell alkotni az
adott teriilet kulcsfontossagu tényezdinek meghatarozasa és mérlegelése alapjan, amelyek az
elvégzett tevékenységekkel, a 1étezé kontrollrendszerekkel, miltbéli és valosziniisithetd jovobeli
eseményekkel, a mikodési kornyezettel kapcsolatosak. Az egyes rendszerek (folyamatok)
kockazatelemzését a kockazati tényezok, és azok silya alapjan kell elvégezni.

A tevékenységek soran fel kell mérni és meg kell Aallapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében rejloé és szervezeti célokkal oOsszefligg6 kockazatokat. Az integralt
kockazatkezelési szabéalyzatban meg kell hatirozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szlikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtasa folyamatos nyomon kdvetésének modjat.
Az integralt kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban el6irt kockazatkezelési
kotelezettségeket, amelynek miikodtetése soran figyelembe kell venni az 4gazati itmutatokat is.

4. Belso ellenérzésre vonatkozo képzési és fejlesztési terv

A 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartidsrol 70. § (4) A koltségvetési szervnél belsd
ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkezé
személy veégezhet. E tevékenységek folytatasat az allamhaztartdsért felelés miniszter annak
engedélyezi, aki cselekvOképes, blintetlen elééletii, és nem all a belsé ellenérzés kérébe tartozd
tevekenység vonatkozasdban a foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt, tovabba rendelkezik a
jogszabélyban eldirt végzettséggel és gyakorlattal.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl 24.§ (7) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a belsd ellendrok kotelesek
a mar megszerzett ismereteiket naprakészen tartani, fejleszteni, a valtozasokbdl ered6
kovetelményekkel Osszhangba hozni. Ennek érdekében kétévente kotelesek szakmai
tovabbképzésen részt venni, és kiilon jogszabalyban eldirt esetekben vizsgat tenni.

5. A sziikséges erdéforrisok felmérését elsosorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében

A Dél-Alfoldi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Szocialis Szolgaltaté Kozpont belsd ellenérzését a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a DéI-Alfoldi Kistérség Tobbeélu
Tarsulasa Koordinacids Kozpont igazgatdja altal megbizott belsé ellendr latja el.
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